
郏 县 财 政 局
郏县财政局社会信用体系建设工作制度

(试行)

为全面贯彻落实国家和省、市关于社会信用体系建设工

作的总体部署和要求，进一步加快社会信用体系建设，结合

我局工作实际，特制定本工作制度。

一、总体要求

(一)指导思想

全面贯彻落实国家和省、市关于社会信用体系建设工作

的总体部署和各项要求，发挥政府主导和推动作用，以政务

诚信、企业诚信建设为内容，利用政府网站加强信用信息系

统建设，强化信用记录与信用报告应用，加快建立守信激励

和失信惩戒机制，进一步提高社会诚信意识和信用水平，形

成守信光荣、失信可耻的浓厚氛围，推进我县建筑市场快速

发展。

(二)工作目标

按照县社会信用体系建设工作考核指标，建立和落实各

项信用建设规章制度，做好信用信息归集、发布、信用核查、

“红黑”名单发布、守信联合激励与失信联合惩戒、重大失



信事项监测、教育宣传等相关工作，推进诚信工作开展，完

成目标考核各项任务，逐步实现社会诚信体系建设工作制度

化、常态化。

二、 主要工作任务

(一)建立和完善组织领导体系

为推进社会信用体系建设工作，成立社会信用体系建设

工作领导小组，组长由党组书记、局长范宗锋担任，其他班

子成员为副组长，各乡镇、街道财政所长，局属各单位负责

人为成员，工作领导小组设在局办公室。

(二)建立健全信用体系建设工作制度

为推进我局社会体系建设工作，结合我局职能和工作任

务，建立健全各项信用规章制度和工作流程，加快推进我局

社会信用体系建设工作制度化。

(三)加强信用信息共享平台信息报送工作

按照相关工作要求，向县信用信息共享平台，报送我局

涉及到的企业等行政相对人的基础、良好、警示、资质和评

价等信息。按照我县社会信用体系建设工作要求，做好涉及

我局职责范围内重大失信事项监测及政府反馈工作。做好我

局信用体系建设宣传报道工作。

(四)做好“双公示”工作

按照《国家发展改革委办公厅关于进一步完善行政许可

和行政处罚等信用信息公示工作的指导意见》的要求，以公



开透明、权责清晰、科学考核、拓展应用、依法依规、联合

奖惩为基本原则，进一步提升“双公示”信息质量，加大政

府信息公开和数据开放力度，推进社会信用体系建设。

(五)推进信用查询、信用报告应用

积极拓展信用报告应用，鼓励各类市场主体在生产经营

活动中更广泛、主动地应用信用报告。财政局在代理记账、

政府采购行政管理事项中，充分发挥信用承诺作用，降低市

场主体经营

风险。

(六)开展诚信文化宣传工作

培育和践行社会主义核心价值观，大力弘扬中华民族积

极向善、诚实守信的传统文化和现代市场经济的契约精神。

顺应全媒体发展趋势，以媒体融合发展为契机，充分利用网

站、微信公众号、 APP 等新媒体深入开展诚信宣传。将诚信

教育贯穿公民道德建设和精神文明创建全过程，全面加强社

会公德、职业道德、家庭美德和个人品德教育。利用"6 ·14"

信用记录关爱日等活动，广泛开展形式多样、内容丰富、寓

教于乐的诚信教育活动。

(七)政府采购失信行为治理

在政府采购领域，严格按照《郏县政府采购诚信管理办

法》规定对政府采购当事人的不诚信行为将进行以下处理：

1、 对采购人不诚信行为由财政部门记入诚信档案并责

令其主管部门给予通报批评；



2、对采购代理机构、供应商不诚信行为由财政部门记

入诚信档案，并在"平顶山市郊县政府采购网"向社会公告。

对存在违法行为的，县财政部门在作出处理处罚决定后5日

内将处理处罚信息报送至市级财政部门；

3、对政府采购当事人不诚信行为，造成不良后果，情

节严重的，按照《中华人民共和国政府采购法》及实施条例

规定予以处罚；

4、 市场监管部门、税务部门、审判机关及其他有关部

门单位认定社会代理机构、供应商的失信行为明确了有效期

的，不在重复计算。

三、工作分工

财政局推进社会信用体系建设工作领导小组，负责领导

和统筹全局社会诚信体系建设工作，定期听取局社会信用体

系建设工作领导小组办公室的工作汇报，审议通过相关工作

方案、制度和年度工作要点及工作责任分工。局社会信用体

系建设工作领导小组工作办公室负责按领导小组明确的工

作分工，组织各责任股室落实领导小组确定的各项工作任务，

协调和组织各责任股室按要求完成年终考核工作。办公室负

责我局政务诚信建设，推进守信践诺机制建设。落实政务信

息公开条例，依法公开在行政管理中掌握的信用信息，提高

决策透明度。

四、工作要求
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社会信用体系建设工作涉及内容较多且时效性强、各相

关股室要提高认识，按照本制度的分工，做好落实工作。

1、按照“谁主管、谁负责”的原则，明确分工，责任

到人。

2、加强信息反馈。各股室要适时向领导小组办公室报

送信用体系建设相关情况和典型案例。

3、加强宣传，营造氛围。加强诚实守信宣传工作，营

造“守信光荣、失信可耻”、 “一处失信、处处受制”的氛

围。

4、保存好工作资料。各股室做好信用体系建设日常工

作、主题活动及专项整治活动信息、相关图片、动态简报等

有关资料的保存和积累，以便作为年终迎接考核工作的佐证

材料。
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