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郏县人力资源和社会保障局

“信易+就业”工作实施方案

各相关企业：

为贯彻落实国家、省、市、县信用体系建设工作部署，

推进郏县社会信用体系建设，探索“信易+”创新应用，拓

展守信激励应用场景，大力促进郏县社会信用体系建设，充

分发挥“信用+就业”的标杆性、引导性和示范性作用，现

结合郏县实际情况，制定本实施方案。

一、总体目标

通过在发放失业保险稳岗返补贴的过程中运用信用承

诺、信用审查等方式，加强对信用审查结果的应用，进一步

构建守信激励、失信惩戒机制，提高企业和相关人员诚信意

识。

二、适用对象

全县上年度裁员率不高于上年度全国城镇调查失业率

控制目标(5.5%)的失业保险参保企业，裁员率不高于参保职

工总数20%的30人(含)以下的参保守信企业，均可以享受失

业保险稳岗返还。
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全县上年度裁员率不高于上年度全国城镇调查失业率

控制目标(5.5%)的失业保险参保企业，裁员率不高于参保职

工总数20%的30人(含)以下的参保守信企业，均可以享受失

业保险稳岗返还。

三、操作流程

(一)信用审查

县人社局失业保险参保企业信用状况进行查询。通过信

用报告精准对比，详细掌握企业的行政处罚、纳税、红黑名

单、失信被执行等各项公共信用信息，筛选确定符合条件的

企业。

(二)信用承诺

1.县劳动就业中心通过承诺信息上报模板将相关信用

信息上传至平顶山市一体化公共信用信息系统，统一向社会

公示，供社会公众查看和扫码监督反馈。

2.县劳动就业中心及时处理平顶山市一体化公共信用

信息系统反馈的践诺信息。

(三)场景应用

1.对守信践诺企业，稳岗返还无需企业申报，通过相关

数据库进行网上审核直接发放。

2.对失信企业不纳入直发范围之内，企业必须在信用修

复后，提交相关材料进行书面申领。

四、工作要求
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1.思想高度重视。失业保险稳岗返还直发工作是对企业

信用运用的一次重要实践，思想上要高度重视，严格对照标

准、要求和程序落实好本次直发工作。

2.加强宣传引导。失业保险稳岗返还直发，无需企业申

领，是对企业履行信用承诺的肯定。要充分利用本次直发工

作，进行全方位宣传，引导企业加强信用建设意识，真正做

到言必行、信必果。

3.严格内审程序。失业保险服务机构要加强稳岗返还直

发工作的管理，落实初审、复审、公示等环节的工作责任，

防止借机会办人情事，坚决杜绝一切可能发生的漏洞，保证

失业保险基金安全。

郏县人力资源和社会保障局
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